Comune di Assago

Provincia di Milano

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2012
{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legistativo n. 165 del 2001)




1.1- Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: [llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 20 giugno 2013

Periodo temporale di vigenza Anno 2012

Parte Pubblica:

Diretiore Generale/Segretaric comunale Presidente;
Responsabile dell’Area Risorse Umane ed Organizzazione;
Responsabile dell'Area Economico Finanziaria.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

C.GILL;
CLSL—-F.P,;
Composizione U.LL —F.P.LMLE LOMB.

delia delegazione trattante o . i .
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

- Fotia Elena — RSU;

- Greco Paolo - RSU;

- Barbiere Sandra — RSU;

- lannaccone Sergio Rappresentante Provinciale C.G.I.L,;
- Caimmi Fabio Rappresentante Provinciale C.1.5.L. — F.P.;

- De Francesco Giovanni Reppresentante Provinciale U.L.L.- F.P.L. MI. E
LOMB.

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2012:

indennitd per compiti che comportine specifiche responsabilita,
rischio, disagio, maneggio valeri, turno ;

b} Progetto viabilitd Polizia Lecale per servizi serali, festivi e

Materie trattate daj contratto domenicali;

integrativo (descrizione sintetica) ¢) Piani di lavoro aggiuntivi dellz Polizia Locale per servizi resi per
conto di altri enti efo terzi

d} Istituzione e regolamento reperibilita;

e} Specifiche responsabilitd art. 17 ~ comma2 - lettera f) — CCNL

1.4.1999 -
intervento
dell’ Organo di La certificazione dell’organo di controllo interno viene acquisita
controilo interno, separatamente afla relazione.
Allegazione della
=z Certificazione
@ dell’Organo di
o § controllo interno L'Organo di revisione dovra validare tale relazione.
. 5 2 ® alla Relazione
; '§ :; 8 illustrativa.
= Q +H m
£ 8 3%
£ E E = Attestazione del
§ E g E rispe-ttcv_ d‘::‘gi" Ai sensidell’art. 16 del vigente Regolamento sull ordinamento degli
w E‘ e obblighi di legge uffici e dei servizi, come adeguato ai principi dettati dal D.Lgs. n.
4 = che in caso di 150/2009, il Piano della Performance & stata approvaio dalla Giunta
&R Inademplmento Comunale con atto n. 148 del 24 luglio 2012,
by comportano la
sanzione del divieto




di erogazione della
retribuzione

accessoria Ai sensi delf’art. 17 del vigente Regolfamento sull’ordinamento degli

uffici e dei servizi, & stato adottato il Programma triennale perla
trasparenza e 'integrit approvato con atto di Giunta Comunale n.
103 del 25 febbraio 2011.

L'Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase del
ciclo di gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul
sito web istituzionale.

ia Relazione delta Performance 2012 & statz validata dall’NIV ai sensi
deil’articolo 14, comma &. del d.lgs. n. 150/2009. Deve essere ancora
conclusa la fase di consuntivazione della Perfermance 2012,

Eventuali osservazioni

1.2- Modulo 2 HHustrazione dell’articolato del contratto
{Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a) IHustrazione di guanto disposio dal contratto integrativo

Il Contratto Integrative di riferimento prevede:
1 - Utilizzo delle risorse accessorie:

- Indennita per compiti che comportino specifiche responsabilita di cui all’art. 17, comma 2, |
ettera i} del CCNL 1.4.199, integrato dall’art. 36 del CCNL 22.1.2004;

- Indennita di rischio di cui allart. 37 del CCNL 14.9.2000, modificato dall’art. 41 del CCNL
22.1.2004;

- fndennita di disagio di cui al CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lettera e);
- Indennita maneggio valori di cui all’art. 36 del CCNL 14.9.2000;

- Indennita di turno di cui allart. 22 del CCNL 14.9.2000; del CCNL;

- Indennita maneggio valori di cui al’art, 36 del CCNL 14.9.2000;

- indennita di reperibilita di cui all'art. 23 del CCNL 14.9.2000, integrato dal’art. 11 del CCNL
5.10.2001;

- Indennita per compensare le specifiche responsabilitd di cui all’art. 17 — 2 comma — lettera i)
del CCNL 1.4.1999, integrato dall’art. 36 del CCNL 22.1.2004;




b) Quadro di sintesi delle modalitd_di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2012 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulta base dei
seguenti criteri:

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:
s INDENNITA’:

INDENNITA’: INDENNITA' PER COMPIT! CHE COMPORTANGC SPECIFICHE RESPONSABILITA

s descrizione: Per i dipendenti che sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilitd nonché i
compiti e le funzioni di cui alfart. 17, comma 2, lettera i) CCNL 1.4.1999 - art. 36 del CCNL 22.1.2004, é
prevista unda indennitd nella misura di € 300,00 annui lordi;

e importo massimo previsto nel fondo € 1.200,00;

o Riferimento alla norma del CCNL: art. 17 — comma 2 — lettera i) CCNL 1.4.1999, integrato con F'art. 36 def
CCNL 22.1.2004;-

e riferimento alf’articolo del CCDi aziendale: art. 3 del CCDI anno 2012;

o criteri di attribuzione: Ai dipendenti che sono state attribuite specifiche responsabilita nonché i compiti e le
funzioni di:

- Ufficiale di stato civile ed anagrafe;

- Ufficiale elettorale;

- Responsabile dei tributi stabilite dalla legge;

- Archivisti informatici;

- Addetti agli uffici refazioni cof pubblico;

- Messo notificatore con funzioni di Ufficiale giudiziario;

- Responsabile dei servizi di protezione civile.

Ad ogni dipendente non puo essere attribuita pili di un’indennitd, e Fattribuzione é annuale.

INDENNITA”: RISCHIO

s descrizione: Uindennita di rischio & corrisposta al personale che opera in modo diretto e continuativo nelle
prestazioni lavorative che comportino continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute ed
integrita personale, che svolge mansioni riportate dalle condizioni di rischio indicate nel Piano di valutazione
dei rischi ai sensi della legge 81/2008;

e Importo massimo previsto nel fondo € 3.237,37;

s Riferimento allo norma del CCNL: art. 37 del CCNL del CCNL 14.9.2000, modificata daf’art. 41 del CCNL
22.1.2004;

e Riferimento ail’art. del CCDI aziendale: art. 4 de! CCDI anno 2012

o criteri di attribuzione: L'individuazione del personale avente diritto avviene con relazione/provvedimento della
Posizione Organizzativa, ed & corrisposta nella misura di € 30,00 mensili lorde per il periodo di effettiva
esposizione al rischio.

INDENNITA’: DISAGIO

e descrizione: il disagio & una condizione lavorativa non ordinaria ed & influenzata da almeno uno dei seguenti
aspetti:
- Particolare articolazione di orari in momenti giornalieri non usuali;
- Attivitd svolta prevalentemente in particolari e pesanti condizioni ambientali;

e Importo massimo previsto nel fondo € 3.141,26;

e Riferimento alla norma del CCNL: art. 17, comma 2, lettera e} def CCNL 1.4.1995;-

e riferimento all’articolo del CCD{ aziendale: art. 5 CCDI anno 2012;

o criteri di attribuzione: L'individuazione del personale avente diritto avviene con relazione/provvedimento della
Posizione Organizzativa, ed & corrisposta nella misura di € 30,00 mensili lorde per il periodo di effettivo
disagio.




FNDENNITA': MANEGGIO VALORI

e descrizione: Al personale addetto in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa, dal
quale possono derivare rilevanti danni patrimoniali, compete una indennita giornaliera proporzionata al
valore medio mensile de valori maneggiati nell’anno;

e Importo massimo previsto nel fondo € 2.184,00;

e Riferimento alla norma del CCNL: art. 36 del CCNL 14.9.2000;

e riferimento all’articolo del CD! aziendale: art. & del CCDI anno 2012;

o criteri di attribuzione: Lindividuazione del personale avente diritto avviene con provvedimento/relazione della
Posizione Organizzativa , previa verifica della sussistenza o meno delle condizioni, che rendicontano al
responsabile | valori maneggiati. L'indennita compete unicamente per le sole giornate di effettivo e diretto
maneggio di valori di cassa.

INDENNITA”: TURNO I

e descrizione: Sono stati istituiti turni giornalieri di lavoro presso o Polizia Locale, che consiste in una effettiva
rotazione del personale adibito su sei giorni dal iunedi al sabato dalle ore 7,30 alle ore 19,30,

o Importo massimo previsto nel fondo € 11.851,41;

o Riferimento alla norma del CCNL: art. 22 del CCNL 14.9.2000;

s riferimento all'articolo del CDI aziendale: art. 7 del CCDI anno 2012;

o criteri di attribuzione: i turni diurni sono attuati in una struttura operativa che prevede un orario di servizio
giornaliero di 12 ore, detta indennité compensa Interamente il disagio derivante daila particolare
articolazione dell’orario.

| INDENNITA’: REPERIBILITA’ |

e descrizione: L'indennitd di reperibilita & corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento non
differibili e riferite a servizi essenziali;

s Importo massimo previsto nel fondo € 5.010,31,

s Riferimento alla norma del CCNL: art. 23 del CCNL 14.9.2000e integrato dail’ort. 11 del CCNL 5.10.2001;

e riferimento alf’articolo del CD{ aziendale: art. 8 del CCDf anno 2012;

e criteri di attribuziope: Il servizio di pronta reperibilitd é stato istituito con determinazione n. 338/2010 e con
gtto di Giunta Comunale n. 86/2012.

r COMPENSO PER SPECIFICHE RESPONSABILITA® DI CUI ALL’ART. 17 - COMMA 2 - LETTERA F) CCNL 1939 j

o descrizione: !l compenso per Pesercizic di compiti che comportano specifiche responsabilita puo essere
determinato esclusivamente quanto Pattivitd ricoperta assume caratteristiche di complessitd, responsabilita e
autonomia particolare e specifica ovvero unica;

e Importo massimo previsto nel fondo € 13.506,64;

e  Riferimento alla norma del CCNL: art. 17, comma 2, lettera f) del CCNL 1.4.1999;

e riferimento alf articolo del CDI aziendale: art. 9 del CCDI anno 2012;

o criteri di attribuzione: I criteri per la individuazione dellindennita da corrispondere al personale sono i
seguenti, previa pesatura di alcuni parametri:

- Responsabilité di servizio/i;
- Coordinamento di pitt servizi o personale o gruppi di lavoro anche carattere orizzontale.




e PROGETTIINCENTIVANTI:

Progetto “Piano di lavoro aggiuntivo della Polizia Locale”

descrizione e finalita del progetto e interesse specifico per la collettivita: Trattasi di servizi aggiuntivi serali,
domenicali e festivi mediante una pattuglia costituita da due unita al fine di rispondere alle necessita di
presidiare e dare assistenza laddove vengono organizzate o promosse iniziative e/o manifestazioni pubbliche
o per attivita di controllo del territorio;

importo € 6.693,00;

riferimento all’articolo del CCDI aziendale: Piano di lavero aggiuntivo della polizia Locale anni 2012/2013 —
delibere di G.C. n. 213/2011, n. 147/2012 e 41/2013;

criteri di remunerazione: Al personale in servizio viene corrisposto lo straordinario effettivamente effettuato
{art. 14 —comma 2- CCNL) e un compenso incentivante af raggiungimento degli obiettivi con la metodologia
di valutazione approvata e certificata dal Nucleo Indipendente di Valutazione (art. 15- comma 5- CCNL 1999).

o ALTRE DESTINAZIONI:

SPONSORIZZAZION I- CONVENZION! - CONTRIBUTI ALL’UTENZA

descrizione e finalita del progetto e interesse specifico per la collettivitd: trattasi di servizi aggiuntivi,
finanziati da terzi, si tratta di servizi intercomunali e servizi richiesti da soggetti privati, di norma il soggetto
privato che richiede servizi viabilistici & ia societa Forumnet, proprietaria del palazzetto sportivo Forum di
Milanofiori in occasione di eventi con previsione di affluenza nei concerti/partite di tutto esaurito per un
massimo di 455 ore di straordinario;

Importo € 8,.791,00

Riferimento allo norma del CCNL: art. 15, comma 1, lettera df, del CCNL 1.4.1999

riferimento all’articolo del CCDI aziendale: Progetto Sud- Ovest e Piano di lavoro aggiuntive della polizia
Locale anni 2012/2013 — delibere di G.C. n. 213/2011, n. 147/2012 e 41/2013;

criteri di remunerazione: Al personale in servizio viene corrisposto lo straordinario effettivamente effettuato
fart. 14 - comma 2- CCNL} e un compenso incentivante al raggiungimento degli obiettivi con la metodologia
di valutazione approvata e certificata dal Nucleo Indipendente di Valutazionefart. 15 — comma 1- lettera d)-
CCNL 1999},

INCENTIVI PROGETTAZIONI LAVORI! PUBBLICI E CONDON] EDILIZI

descrizione e criteri di remunerazione: trattasi di incentivi previsti da legei specifiche e 1 cui criteri di riparto
sono regolati dalle stesse o da regolamenti comunali

importo € 7.000;

Riferimento alla norma del CCNL: Il D.Lgs. 163/06 art. 92 c. 5-6 per le progettazioni e CCNL 1992 art. 17 lett. g)
per condoni e recupero evasione ICl

Gli effetti abrogativi impliciti

Il Contratto Integrativo di riferimento determina effetti abrogativi impliciti di alcune norme
contrattuali relativa al precedente Contratto Integrativo stipulato nell’anno 2011 in data 2
maggio 2012.




Nlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni _in _materia di
meritocrazia e premialitd ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di specifiche responsabilita, come
definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con
deliberazione defla Giunta Comunale n. 148 dei 24 luglio 2012, in coerenza con le disposizioni
in materia di meritocrazia e premialitd previste dal Titolo Il del D.Lgs. n. 150/2009, i cui
principi sonc stati recepiti nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici con atti di giunta
Comunale n. 271/2010 e n. 108/2011.

L'amministrazione comunale con atto di Giunta comunale n. 106 del 22 maggio 2012 ha
approvato la nuova metodologia di valutazione adeguate alle prescrizioni e indirizzi di cui ai
titoli Il e 11t del D, Lgs. n. 150/2009 con le modifiche intervenute con il D.Lgs. 141/2011.

Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitad delle
progressioni economiche

Il Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per I'anno
2012 per effetto dei vincoli previsti dall'art. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010 e successive
modificazioni ed integrazioni per il triennio 2011/2013.

llustrazione dei risuftati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale {Piano della Performance), adotfati
dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto legislativo

n. 150/2009

Ai sensi dell'art. 16 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, con il
guale & stata recepita la disciplina di principio prevista nel titolo tl del D.Lgs. n. 150/2009.

Uerogazione del premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati
dal presente Contratto integrativo, song legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli
obiettivi indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati.




Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

I fondo per le risorse decentrate per 'anno 2012, & stato costituito con determinazioni n. 666/2012, n.
1013/2012 e n, 205/2013, per un totale di Euro 210.263,68 in applicazione alla regole contrattuali e
normative vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 180.734,19
Risorse variabili 29.529,49
TOTALE 210.263,68

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Lle risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 180.734,19 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all'art. 15 e
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato,
con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.
Descrizione Importo

Unico Importo conselidato fondo anno 2003 132.273,75
(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004)

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione Importo
0,62% monte salari 2001 7.812,17
(art. 32, ¢. 1, CCNL 22/01/2004)
0,50% monte salari 2001 6.300,13
(art. 32, ¢. 2, CCNL 22/01/2004)
0,20% monte salari 2001 2.520,05
{art. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.}
0,50% monte salari 2003 6.353,94
(art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006)
0,60% monte salari 2005 8.461,96
{art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008)
TOTALE 31.448,25

- Altriincrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
RIA ed assegni ad personam cessati 3.392,83
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)
Intregrazioni per incremento dotazione 0
organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999)
Rideterminazione posizioni economiche a 13.619,36




seguito incrementi stipendiali {(dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07
e n. 1 CCNL 08-09)

Incremento per personale trasferito nelV'Ente 0
locale a seguito di processi di decentramento
e/o trasferimento di funzioni {(art. 15, comma
1, lett. 1), CCNL 1/04/1999)

Incrementi per riduzione stabile del fondo 0
lavoro stracrdinario (art. 14, comma 3, CCNL

1/04/1999)

Risparmi di spesa derivanti dal 0

riassorbimento di trattamenti economici non
previsti dai contratti coliettivi (art. 2, comma
3, D.Lgs. 165/2001}

TOTALE 17.012,19

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per Fanno 2012 senza avere caratteristica di certezza per
gli anni successivi, ammontano a € 29.529,49 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo
Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97 9.791,00
{art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999)
Risorse previste da disposizioni di legge per 7.000,00
incentivi
{art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)
Risorse derivanti da rimborsi  spese 0
notificazioni degli atti dell’ Amministrazione
finanziaria
{art. 54 CCNL 14/09/2000)}
Eventuali risparmi  derivanti  disciplina 0

straordinari
{art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999)

Incremento per gli effetti non correlati ad un 12.693,00
incremento stabile delle dotazieni organiche
(art. 15, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997: incremento 0
max. contrattabile

(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

Economie anni precedenti 45.49
{art. 17,¢. 5, CCNL 1/04/1999)
TOTALE 29.529,49




Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Riduzioni del fondo per la parte fissa
- Decurtazione delle risorse che finanziavano alcune figure nominate responsabili di servizio e
nominati posizioni organizzatine in fase di riorganizzazione dell’ente per € 12.000,00.

- Riduzioni del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 per €3.181,73

Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n.
78/2010:

1. il fondo per le risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 non pud superare il corrispondente
ammontare relativo all'anno 2010;

2. una volta rispettato il primo vincolo, il fondo complessivamente costituito deve essere in ogni caso
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili {totale della sezione | 165.674,46
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione 1)

Risorse variabili {totale della sezione i 29.407,49
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione i}

TOTALE 195.081,95

Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la c_o_ntrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo
Indennita di comparto {art. 33 CCNL 26.144,29
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. 99.047,63
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)}
Riclassificazione personale dell’ex prima e 0

seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi
del CCNL 31.3.1999 {art. 7, ¢c. 7, CCNL

1/04/1999)
Indennitad personale educativo asili nido {art. 0
31, comma 7, CCNL 14/08/2000)
Indennitd personale scolastico (art. 6 CCNL 0
5/10/2001)
Retribuzione di posizione e risultato posizioni 0

organizzative - in enti con dirigenti {art. 17,

10




comma 2, lett. c), CCNL 1/04/1999)

Altro.........

0

TOTALE

125.191,92

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Indennita di turno, rischio, reperibilita, 22.383,09
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett.
d) CCNL 1/04/1999)
ndennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. ) 3.141,26
CCNL 1/04/1999)
Indennita particolari responsabilita cat. B, C, 13.506,64
D {art. 17, comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999)
fndennita particolari responsabilfita uff. 1.200,00
anagrafe, stato civile, ecc. (art. 17,comma 2,
lett. i), CCNL 01/04/2000)
Indennita responsabilita personale vigilanza - 0
Enti senza cat. D {art. 29, comma &, CCNL
14/08/2000)
Compensi produttivita individuale e collettiva 20.138,99
{art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 1/04/1999)
Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 7.000,00
17, comma 2, lett. g}, CCNL 1/04/1999)
TOTALE 67.369,98

Sezione llI - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Con riferimento all'articolo 32 comma 7 del CCCNL 2002-2005, stipulato il 22/01/2004, in attesa di
definizione della disciplina relativa agli incarichi di alta professionalita, questo Ente ha accantonato la
somma pari a Euro 2.520,05, quale quota ancora da regolare a tal fine e da rinviare ad una

negoziazione successiva.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPQSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per

definizione, con il totale esposto nella Sezione
IV del Modulo I - Costituzione def Fondo)

Descrizione importo
Totale destinazioni non disponibili alla 125.191,92
contrattazione integrativa o comungue non
regolate  esplicitamente dal Contratto
Integrativo (totale della sezione I)
Totale destinazioni specificamente regolate 67.369,98
dal Contratto Integrativo (totale della sezione
i)
Totale delle eventuali destinazioni ancora da 2.520,05
regolare {totale sezione III)
TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE Di 195.081,95
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 165.422,91
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per Yespletamento dei servizi) sono
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale
di Euro 180.734,19.
Si attesta altresi che le risorse con vincolo di destinazione:
- risorse ex art. 15, comma 1, lettera k) incentivi per progettazioni per un importo di Euro 7.000,00;
- risorse ex art. 15, comma 1, lettera d) incentivi per servizi aggiuntivi P.L. per un importo di Euro
9.791,00;
- risorse ex art. 15, comma 5, CCNL 1999 incentivi per piano di lavoro aggiuntivo delia Polizia Locale
per un importo di Euro 6.693,00 ;
sono finanziati con le risorse del fondo variabile , costituito per un totale di Euro 29.529,49.
- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 106 del 22.05.2012, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che il Nucleo Indipendente di
Valutazione avra accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione
dell’Ente.

- Atlestazione motivata del rispetio del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per fa contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Il Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per 'anno 2012 per
effetto dei vincoli previsti dalf'art. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010 e successive modificazioni ed
integrazioni per il triennio 2011/2013.

Module Ilf - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’'anno precedente

Tabella 1 — Costituzione del fondo {N.B.: RIPORTARE | DAT] INSERITI NEL MODULO | — SEZIONI |, 1 E
it}

Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza Fondo
anno anno anno 2010
2012 2011

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 132.,273,75 132.273,75 0 132.273,75
2003 (art. 31, c. 2, CCNL
22/01/2004)

Incrementi contrattuali

art. 32,¢. 1,2, 7 CCNL 22/01/2004 f 16.632,35 16.632,35 0 16.632,35
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art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006

6.353,94

0.353,94

0

6.353,%4

art. 8, ¢. 2, CCNL 11/04/2008

8.461,96

8.461,96

0

8.461,96

Altri incrementi con carattere di certezza e st

abilita

RIA ed assegni ad personam
cessati

(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)

3.392,83

3.392,83

0

3.392,83

Integrazioni per incremento
dotazione organica (art. 15,
comma 5, CCNL 1/04/1999)

Rideterminazione posizioni
economiche a seguito incrementi
stipendiali (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4
CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)

13.619,36

13.619,36

13.619,36

Incremento per personale
trasferito nell’Ente jocale a
seguito di processi di
decentramento e/o trasferimento
di funzioni (art. 15, comma 1, lett.
I}, CCNL 1/04/1999})

Incrementi per riduzione stabite
del fondo lavoro straordinario
(art. 14, comma 3, CCNL
1/04/1999)

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

TOTALE

180.734,19

180.734,19

|

0

[ 180.734,19

RISORSE VARIABILI

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis, della L. 122/2010

Somme derivanti attuazione art.
43 1.447/97

(art. 15, comma 1, lett, d}, CCNL
1/04/1999) (tranne per i casi in cui

V'attivita di sponsorizzazione non
risulti ordinariamente resa dalle
Amministrazioni e nel caso di
nugve convenzioni)

0

0

0

Risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi

(art. 15, comma 1, lett. k}, CCNL
1/04/1999) - recupero evasione Ici
art. 59, comma 1, lett. p} del
D.lgs. n. 446/1997 e altri (tranne
gli incentivi per progettazione
interna, avvocatura, entrate conto
terzi o utenza, economie da piani
razionalizzazione)

Risorse derivanti da rimborsi
spese notificazioni degli atti
dell’ Amministrazione finanziaria
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{art. 54 CCNL 14/09/2000)

Incremento per gli effetti non
correlati ad un incremento stabile
delle dotazioni organiche (art. 15,
c. 5, CCNL 1/04/1999)

12.693,00

6.693,00

-6.000,00

28.693,00

1,2 % monte salari anno 1997;
incremento max. contrattabile

(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis, deilla L. 122/2010

Somme derivanti attuazione art.
43 L.447/97

(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999) - per i casi in cui
['attivita di sponsorizzazione non
risulti ordinariamente resa dalle
Amministrazioni e nel caso di
nuove convenzioni

9.791,00

8.930,00

-861,00

5.215,00

Risorse previste da disposizioni di
fegge per incentivi
{art. 15, comma 1, lett. k), CCNL

1/04/1999) - incentivi per
progettazione interna, avvocatura,

entrate conte ferzi o utenza,
economie da piani di
razionalizzazione

7.000,00

7.000,00

7.000,00

Economie anni precedenti
{art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999)

45.48

-45,49

6.889,44

Eventuali risparmi derivanti
disciplina straordinari

{art. 15, comma 1, lett. m), CCNL
1/04/1999)

3.961,59

Totale risorse

variabili

TOTALE

29.529,49

22.623,00

-6.906,49

51,759,03

DECURTAZIONI DEL FONDO

Decurtazione per rispetto limite
2010 {art. 8, comma 2-bis, prima
parte, L. 122/2010)

0

0

Decuriazione per riduzione
proporzionale personale in
servizio {art. 9, comma 2-bis,
seconda parte, L. 122/2010)

3.181,73

2.022,87

-1.158,86

Altre decurtazioni fondo
(specificare)

12.000,00

12.000,00

12.000,00

Totale decurtazioni del fondo

TOTALE

[ 15.181,73

f 14.022,87

|

-1.158,86

| 12.000,00

RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Risorse fisse aventi carattere di

|180.734,19 { 180.734,19 \

0

| 180.734,19
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certezza e stabilita

Risorse variabili 29.529,49 22.623,00 -6.906,49 51.759,03

Decurtazioni 15.181,73 14.022,87 -1.158,86 12.000,00
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione

TOTALE 195.081,95 | 189.334,32 -5.747,63 220.493,22

Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo {N.B.; RIPORTARE | DAT! INSERITI NEL MODULC I ~

SEZIONi§, HE H)

responsabilita cat. 8, C, D (art. 17,
comma 2, lett, f}, CCNL
01/04/1999)

Programmazione di utilizzo del Fondo Fondo Differenza Fondo
fondo anno anno 2011 anno 2010
2012
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indennita di comparto (art. 33 26.144,29 26.644.89 500,60 26.224,79
CCNL 22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche 99.047,63 99.015,02 -32,61 100.716,84
{art. 17. comma 2, lett. b) CCNL
1/04/1999)
Riclassificazione personale dell'ex 0 0 0 0
prima e seconda qualifica e
dell'area vigilanza ai sensi del
CCNL 31.3.1999 (art. 7, c. 7, CCNL
1/04/1999)
Indennita personale educativo 0 0 0 0
asili nido {art. 31, comma 7, CCNL
14/09/2000)
Indennita personale scolastico 0 0 0 0
{art. 6 CCNL 5/10/2001)
Retribuzione di posizione e 0 0 0 0
risultato posizioni organizzative -
in enti con dirigenti (art. 17,
comma 2, lett. ¢}, CCNL
1/04/1999)
Altro........... 0 0 0 0
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE 125.191,92 125.659,91 467,99 126.941,63
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
indennita di turno, rischio, 22.383,09 20.682,62 -1.700,47 23.446,65
reperibilita, maneggio valori, ecc.
{art. 17, comma 2, lett. d) CCNL
1/04/1999)
Indennita di disagio (art. 17, 3.141,26 3.177,51 36,25 3.321,43
comma 2, leit. e) CCNL
1/04/1999)
Indennita particolari 13.506,64 12.141,12 -1.365,52 12.541,95
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1.200,00 1.200,00 0

Indennita particolari
responsabilitd uff. anagrafe, stato
civile, ecc. (art. 17,comma 2, lett.
i), CCNL 01/04/2000)

1.407,00

Indennita responsabilita personale 0 0 0 0
vigilanza - Enti senza cat. D (art.
29, comma 8, CCNL 14/09/2000)
Compensi produttivita' individuale 10.347,99 8.023,11 -2.324,88 38.099,51
e collettiva (art. 17, comma 2, lett.
a), CCNL 1/04/1999)
Incentivi previsti da disposizioni di 7.000,00 7.000,00 0 7.000,00
legge (art. 17, comma 2, lett. g},
CCNL 1/04/1999)
Risorse derivanti da applicazione 9.791,00 8.930,00 -361,00 5.215,00
arts. 43 L. 449/97 (art. 15, comma
1, lett. d), CCNL 1/04/1999)
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE | 67.369,98 61.154,36 -6.215,62 91.031,54
{eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE
Risorse ancora da contrattare
Accantonamento per alte 2.520,05 2.520,05 0 2.520,05
professionalita {art. 37, comma 7,
CCNL 22/01/2004)
Totale {(eventuali) destinazioni ancora da regolare
TOTALE | 2.520,05 i 2.520,05 0 2.520,05
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Destinazioni non regolate in sede 0 0] 0 0
di contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di 195.081,95 189.334,32 -5.747,63 220.493,22
contrattazione integrativa
feventuali) destinazioni ancora da 0 0 0 0
regolare
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE l 195.081,95 187.334,32 -5.747,63 220.493,22

Modulo IV - Compatibilité economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Verifica che gli strumenti defla contabilita economico-finanziaria delll Amministrazione presidiano

correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alia certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo H.

In particolare, a tal fine, nel bilancic di previsione dellEnte sono previsti i seguenti capitoli di spesa:

- cap. 2165 “Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi”;
- cap. 2166 "Oneri previdenziale ed assistenziali a carico dell’ente”

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti dello contabilita economico-finanziaria
tel’Amministrazione, che if limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
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accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare af Fondo successivo ai
fini del rispetto delf'integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per Panno 2011 risulta che @ stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso risultano le seguenti
“aconomie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo oggetto
del presente Contratto Integrativo {vedi Modulo 1, Sezione 1), in ogni caso nel rispetto della vigente
normativa (art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999):

- Economie anni precedenti € 45,49,

Sezione Iif - Veerifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione def Fondo

Il fondo trova copertura, come indicato nella determina del responsabile dell’Area Risorse Umane ed
QOrganizzazione n. 205 del 4 marzo 2013: '

- nel capitolo n. 2165 gestione competenza 2012 per € 229.579,00;

- nel capitolo n. 2165 gestione residui 2011 per € 780.904,91;

- nel capitolo n. 2166 gestione competenza 2012 per gli oneri riflessi € 87.201,00;
- nel capitolo n. 2166 gestione residui 2011 per gli oneri riflessi € 12.727,51.

Assago, 26 giugno 2013

L RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO FIN/?ZIARIA
(rag.Sergio Vigéntini)

s

IL RESPONSABILE DELL’AREA
RISORSE UMANE ED ORGANIZZAZIONE
/‘(rag. Paola Conti}
S as Gt AN
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